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Editorial

Die Unterschrift des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und Inno-
vation (SBFI) unter das Dokument «Priifungsordnung iiber die Berufsprii-
fung fur: Spezialistin fiir angewandte Kinédsthetik/Spezialist fiir ange-
wandte Kinésthetik» markiert den Schlusspunkt auf einem langen Weg.
Er fuhrte zur eidgenodssischen Anerkennung des Fachgebietes Kinédsthe-
tik mit einem eigenstindigen Berufsabschluss innerhalb des schweizeri-
schen Berufsbildungssystems. Ob die Kinésthetik im Gesundheits- und
Sozialwesen in diesem Sinn anerkannt werden soll, oder ob sie doch nur
eine Mobilisationstechnik, eine therapeutische Massnahme oder gar eine
markengeschiitzte Methode sei — um nur einige Vorurteile zu nennen —,
wurde vorausgehend in der Branche intensiv diskutiert.

Dass dieses Ziel erreicht werden konnte, ist der Uberzeugung und Hartné-
ckigkeit der Verantwortlichen von Kinaesthetics Schweiz zu verdanken.
Sie wurden getragen von der Gewissheit, dass das Fachgebiet Kindsthe-
tik im Gesundheits- und Sozialwesen einen unverzichtbaren Beitrag zu
einer Pflege- und Betreuungsqualitét leisten kann, die den Menschen als
lernendes Individuum in den Mittelpunkt stellt. Das neue Berufsbild der
Spezialistln fiir angewandte Kindsthetik wird viel dazu beitragen, dass
sich die entsprechenden Kompetenzen zum Wohl der Klientlnnen und
MitarbeiterInnen nachhaltig in den Institutionen verankern konnen.

Der Entscheid, die Umsetzung dieser Berufspriifung gemeinsam mit der
OdASanté anzugehen, ist eine Garantie dafiir, dass der Berufsabschluss
bei den Arbeitgebern den notwendigen Stellenwert hat und praxisnah
ausgestaltet wird. Die Ausbildung wird mit der Unterstiitzung durch die
Bundesbeitridge auch fiir Arbeitgeber attraktiver, und es ist zu hoffen, dass
zukiinftig in den Institutionen SpezialistInnen fiir angewandte Kinédsthe-
tik eine Selbstverstdndlichkeit sind.

Diese Broschiire ist eine wichtige Informationsquelle fiir diejenigen, die

die Ausbildung anstreben, und auch fiir all jene, die diese Spezialistinnen

in ihren Institutionen beschéftigen mochten.

Im Namen des Verwaltungsrates von Kinaesthetics Schweiz danke ich al-
len ganz herzlich, die zu diesem Erfolg beigetragen haben, und wiinsche

den Spezialistinnen fiir angewandte Kinésthetik viel Freude und Befrie-
digung in ihrem neuen Beruf.

1. Wawetelec

Elsbeth Wandeler
Verwaltungsrétin von Kinaesthetics Schweiz
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Einige Textstellen werden aus der zugehorigen Priifungsordnung/
Wegleitung zitiert und nicht als Zitate gekennzeichnet. Die Bezeichnung
«Kinaesthetics-TrainerIn» ist die bis anhin verbreitete Berufsbezeich-
nung fir AbsolventInnen von entsprechenden Ausbildungen. Diese
haben die in dieser Broschiire beschriebenen Kompetenzen der «Spezia-
listIn fir angewandte Kinésthetik» erworben und erfiillen die zuge-
horigen Funktionen inihrem Tétigkeitsgebiet, haben jedoch nochkeine
Berufspriifung absolviert.



Was ist Kinédsthetik?

Kinésthetik (englisch Kinaesthetics) ist ein Fachgebiet, das sich mit der Ent-
wicklung der Bewegungskompetenz als einer der zentralen Grundlagen
des menschlichen Lebens auseinandersetzt.

Der Begriff Kinédsthetik kann mit <Kunst/ Wissenschaft der Bewegungs-
wahrnehmung» tibersetzt werden. Entsprechend ist die Sensibilisierung
der Bewegungswahrnehmung ein zentrales Thema der Kinésthetik.

Die Erfahrung und Wahrnehmung der eigenen Bewegung bildet dabei die
Grundlage. Ziel ist eine differenzierte Achtsamkeit fiir die Qualitdten

und Unterschiede der eigenen Bewegung in allen alltidglichen Aktivitidten
und Interaktionen.

Seit den 1980er-Jahren wird im Rahmen der Kinésthetik eine differenzierte
und systematische Beschreibung der erfahrbaren Unterschiede der mensch-
lichen Bewegung entwickelt, das sogenannte Konzeptsystem. Von Anfang
an interessierte dabei auch die Entwicklung der Bewegungskompetenz

im Zusammenhang mit der Gestaltung der zwischenmenschlichen Inter-
aktionen durch Berithrung und Bewegung.

Im Gesundheit- und Sozialwesen findet die Kinésthetik tiberall dort Anwen-
dung, wo Menschen eine Unterstiitzung in ihren alltdglichen Aktivitdten
brauchen. Die Kinésthetik zielt einerseits auf eine Reduktion von arbeitsbe-
dingten korperlichen Beschwerden und Uberlastungsschéiden bei Pilegen-
den, Betreuenden, TherapeutInnen oder auch Angehorigen. Andererseits
hat sie zum Ziel, dass diese ihre Interaktionen tiber Bertthrung und ge-
meinsame Bewegung mit betreuungsbediirftigen Menschen professionell
gestalten konnen. Dabei geht es darum, die alltdgliche Unterstiitzung so

zu gestalten, dass der betreffende Mensch seine Bewegungsmoglichkeiten
so weit wie moglich ausschopfen und seine Bewegungskompetenz erhalten
und erweitern kann.






In Bezug auf die Unterstiitzung und Betreuung anderer Menschen vertritt
die Kinédsthetik ein Lern- oder Entwicklungsparadigma. Es beruht auf
einem kybernetischen Verstidndnis von Lernen und Entwicklung und geht
davon aus, dass das Leben ein ununterbrochener, selbstgesteuerter Lern-
prozess ist. Vor diesem Hintergrund ist jede auch noch so alltdgliche Hilfe-
stellung zugleich ein Lernprozess fir beide Beteiligten. Wie Pflegende oder
Betreuende jemanden unterstiitzen, sich zu waschen, sich auf die Seite

zu drehen, sich anzuziehen oder sich fortzubewegen, ist fiir den Lernprozess
des betreffenden Menschen ausschlaggebend. Er kann dazu fithren, dass
dieser Mensch seine Bewegungs- und Anpassungsmoglichkeiten zugunsten
seiner Lebensqualitit erweitert, aber auch dazu, dass er sie vermindert.

Die Qualitit seines Lernprozesses hingt wesentlich von der Qualitit der
konkreten Interaktionen tiber Berithrung und gemeinsame Bewegung ab.

Fur eine professionelle Unterstiitzung anderer Menschen ist es deshalb
unabdingbar, die Interaktion auf dieser Ebene bewusst in den Fokus

zu rucken und gezielt zu gestalten. Pflegende, Betreuende, TherapeutInnen
und Angehorige brauchen eine hohe Bewegungs- und Interaktionskom-
petenz, damit ihr Handeln die Eigenaktivitit, Selbstwirksamkeit, Selbst-
stdndigkeit und damit die Gesundheitsentwicklung der ihnen anvertrauten
Menschen unterstiitzt.

In der alltdglichen Umsetzung ist dies eine anspruchsvolle Herausforderung.
Sie verlangt die Bereitschaft, auf die eigene Bewegung zu achten, jedes
Unterstiitzungsangebot individuell an den betreuungsbedurftigen Menschen
und die aktuelle Situation anzupassen — und nicht rezeptartigen Standards
oder Abldufen zu folgen.

Um die Kinésthetik in einer Institution des Gesundheits- oder Sozialwesens
nachhaltig und wirksam umzusetzen, reicht es nicht, die MitarbeiterInnen
in Kursen zu schulen. Die anspruchsvollen Lern- und Entwicklungsprozesse
miissen im beruflichen Alltag auf verschiedenen Ebenen systematisch ge-
fordert und zusammengefiithrt werden. Dazu brauchen die MitarbeiterInnen
die Unterstiitzung und Begleitung durch die «SpezialistIn fiir angewandte
Kinisthetik».






Berufsbild der Spezialistin
fur angewandte Kinasthetik

Das Berufsbild der SpezialistIn fiir angewandte Kinésthetik im Uberblick:

Die SpezialistIn fiir angewandte Kinésthetik befasst sich mit der Sensibili-
sierung der Bewegungswahrnehmung und der Entwicklung der Bewe-
gungskompetenz in alltdglichen Aktivitaten.

Einerseits unterstiitzt sie in ihren beruflichen Praxisfeldern die Mitarbeite-
rInnen in ihrer Kompetenz, die eigene Bewegung im beruflichen Alltag
bewusst und differenziert wahrzunehmen und gesundheitsférdernd an die
jeweilige Situation anzupassen.

Andererseits ist sie die SpezialistIn fiir eine lern- und gesundheitsiérdernde
Gestaltung der Unterstiitzung von KlientInnen in ihren alltdglichen Aktivi-
taten, so z. B. beim Liegen, Sitzen, Aufstehen, Essen oder bei der Korper-
pflege. Sie entwickelt in der Interaktion mit den KlientInnen und zusammen
mit den MitarbeiterInnen Unterstiitzungsangebote, die sie individuell

an die Situation anpasst. Sie verfolgt dabei das Ziel, dass die pflege-/betreu-
ungsbedirftigen Menschen ihre Aktivitdten moglichst selbststdndig
durchfiithren und ihre Bewegungsmoglichkeiten erweitern kénnen.

Sie arbeitet interdisziplindar mit allen Fachpersonen zusammen, z. B. mit
TherapeutInnen, Pflegefachleuten oder Arztlnnen, und berit Angehérige.
Grundsitzlich koordiniert, organisiert und dokumentiert sie selbststindig
ihre Arbeit.



Die eigene Bewegungskompetenz
bewusst und gezielt entwickeln

Die Spezialistln fiir angewandte Kinédsthetik zeichnet sich dadurch aus,
dass sie ihre eigene Bewegung sehr differenziert wahrnimmt. Sie rich-
tet ihre Aufmerksamkeit wihrend alltdglichen Aktivititen gezielt auf
spezifische erfahrbare Aspekte der Bewegungswahr-
nehmung. Sie entwickelt dadurch ihre personliche Be-
wegungskompetenz kontinuierlich weiter und nutzt
diese,

um ihren personlichen Handlungsspielraum bzw.
die Variabilitit der eigenen Bewegung zu erweitern
und ihre eigene Gesundheitsentwicklung zu férdern;
um Alltagsaktivitdten mit Konzeptblickwinkeln
der Kinésthetik zu analysieren und zu verstehen;
um in komplexen Praxissituationen die Aufmerk-
samkeit auf die eigene Bewegung aufrechtzuer-
halten und sie situativ an den Verlauf einer Interak-
tion anzupassen;

um Lernprozesse mit MitarbeiterInnen und Klien-
tInnen zu gestalten.



Bewegungslernprozesse mit
KlientInnen gestalten

Die Kompetenz, die eigene Bewegung sensibel und bewusst an die Bewe-
gung eines anderen Menschen anpassen zu konnen, ist in der alltdglichen
Unterstiitzung von KlientInnen zentral. Sie bildet die Grundlage fir eine
entwicklungsfordernde Gestaltung der Interaktionen
uber Beriihrung und Bewegung. Die Kindsthetik ver-
wendet hierfir den Begriff Interaktions- oder Hand-
lingkompetenz.

Die Spezialistln fiir angewandte Kindsthetik orientiert
sich wihrend Pflege- und Betreuungshandlungen bzw.
in ihren Interaktionen mit KlientInnen an deren Ent-
wicklungspotenzial. Sie sucht gemeinsam mit ihnen
nach Bewegungsmoglichkeiten, die ihnen die Kont-
rolle ihrer Bewegung in der Schwerkraft und dadurch
grossere Selbstwirksamkeit und Selbststandigkeit er-
moglichen. Sie gestaltet entwicklungsfordernde Lern-
angebote und passt sie situativ an. Wenn notig, nutzt
sie geeignete Hilfsmittel und gestaltet die Umgebung
so, dass die einzelne KlientIn dadurch in der Entwick-
lung ihrer Bewegungskompetenz unterstiitzt wird.

Die Spezialistln fiir angewandte Kinésthetik leistet einen wichtigen Bei-
trag zu allen Pflege- und Betreuungsthemen, die mit dem Thema Bewe-
gungskompetenz verbunden sind. Das sind z.B. Dekubitusprophylaxe,
Spannungsregulation, Schmerz, Zustinde von Ver-
wirrtheit und Desorientierung, Umgang mit dem The-
ma Sturz oder mit herausfordernden Verhaltenswei-
sen. Sie kristallisiert das individuelle Lernpotenzial
in den alltdglichen Unterstiitzungssituationen heraus
und begleitet die KlientInnen und MitarbeiterInnen in
den daraus entstehenden Bewegungslernprozessen.
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Lernprozesse mit

MitarbeiterInnen gestalten
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Zusammen mit den MitarbeiterInnen und Fihrungspersonen ermittelt
die Spezialistln fiir angewandte Kindsthetik die relevanten Themen. Da-
rauf aufbauend entwickelt sie mit den Beteiligten geeignete innerbetrieb-
liche Gefésse, die die nétigen Lernprozesse ermoglichen.

Solche Gefédsse sind zum Beispiel:
Praxisanleitungen der einzelnen MitarbeiterInnen
Fallbearbeitungen mit dem Team
Kleine Workshops zu aktuellen Fachthemen wie z. B. Schmerz, Sturz,
Dekubitus, Demenz, Palliative Care
Festlegung von Wochen- oder Monatsthemen



Die SpezialistIn fiir angewandte Kindsthetik gestaltet mit einer oder meh-
reren MitarbeiterInnen Lernprozesse in den unterschiedlichen Gefds-
sen. Die Art ihrer Anleitungen und Aufgabenstellungen ermoglicht den
MitarbeiterInnen selbstgesteuertes Lernen und die
Evaluation ihrer Lernfortschritte. Dafiir verwendet
sie geeignete methodisch-didaktische Instrumente
und passt ihr Vorgehen dem Verlauf der Lernprozes-
se an. Insbesondere leitet sie ihre MitarbeiterInnen
in Bewegungserfahrungen an, damit diese ihre Be-
wegungswahrnehmung sensibilisieren und dadurch
ihre Bewegungskompetenz erweitern konnen.

Ausgehend von Bewegungserfahrungen gestaltet die SpezialistIn fiir an-
gewandte Kinédsthetik mit ihren MitarbeiterInnen Analyseprozesse und
plant gemeinsam mit den Beteiligten die weiteren Lernschritte. Sie unter-
stiitzt sie darin, sich fir konkrete Lernthemen zu ent-
scheiden und sie umzusetzen, aber auch darin, sie zu
dokumentieren und auszuwerten. Sie fordert so die
Nachhaltigkeit und Verbindlichkeit der Lernprozes-
se der MitarbeiterInnen im beruflichen Alltag.

Die Spezialistin fiir angewandte
Kindsthetik ist nicht dazu ausge-
bildet, Basiskurse in Kinéasthetik
durchzufithren oder entsprechende Schulungen durch ihre Tétigkeit zu
ersetzen. Damit sie ihren Auftrag professionell wahrnehmen kann, miis-
sen die MitarbeiterInnen Basiskenntnisse der Kinésthetik aus Grund- und
Aufbaukursen mitbringen.
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Analysieren, dokumentieren,

begriinden, organisieren, koordinieren

Die Spezialistln fiir angewandte Kindsthetik analysiert, beschreibt und
erklart Alltagsaktivititen und -situationen. Dazu nutzt sie spezifische
in der Bewegung erfahrbare Blickwinkel des Konzeptsystems der Kinds-

thetik, z. B. aus dem Konzept Interaktion, Funktionale
Anatomie usw. Auf diese Weise erkennt sie die grund-
legenden Lern- und Entwicklungsthemen der Klien-
tInnen, benennt sie und lasst sie in die Dokumentation
einfliessen. Sie unterstiitzt die MitarbeiterInnen auch
dabei, diese Blickwinkel im Alltag zu nutzen und die
daraus hervorgehenden Erfahrungen und Erkennt-
nisse zu dokumentieren.

Die Spezialistln fiir angewandte Kindsthetik begriin-
det und erklart ihre Tatigkeit und ihre Angebote vor
dem Hintergrund der kybernetischen Grundlagen
der Kinésthetik. Sie begriindet ihre Spezialisierung
auf das Thema Bewegungskompetenz damit, dass die

Bewegungsqualitdt in den alltdglichen Aktivititen die Gesundheitsent-
wicklung in hohem Mass beeinflusst.

Desgleichensstiitzt sich die SpezialistIn fiir angewandte Kinésthetik aufein
kybernetisches Lernverstdndnis. Es geht davon aus, dass ein Unterstiit-
zungsangebot als zwischenmenschliche Interaktion jedes Mal von Neu-

em Anpassungsleistungen beider Beteiligten erfordert.
Diese Anpassungsleistungen bringen die Handlungs-
partnerlnnen in jedem Moment der Interaktion selbst-
gesteuert aus sich selbst hervor. Die Interaktion selbst
ist als Lernprozess zu verstehen, in dessen Folge sich
die Bewegungs- und Anpassungsmoglichkeiten der
Beteiligten erweitern oder einschrianken konnen.

Die Spezialistln fiir angewandte Kinédsthetik arbeitet
hauptséchlich in Institutionen des Gesundheits- und
Sozialwesens und wird teil- oder vollzeitlich ange-
stellt. Als kompetente AnsprechpartnerIn und Lern-
begleiterIn fiir die nachhaltige Umsetzung von Kinés-
thetik arbeitet sie eng mit allen Beteiligten zusammen.
So diskutiert und erarbeitet sie gemeinsam mit den
Fuhrungspersonen Anpassungen der Rahmenbedin-
gungen, innerbetriebliche Kinédsthetik-Konzepte oder
Projektvorschlige. Sie koordiniert und organisiert den
fachspezifischen und interdisziplindren Austausch
mit allen beteiligten Personen und Berufsgruppen.

14
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geschlossenen Bewegungs- bzw. Verhaltenssteuerung des Menschen






Weshalb braucht es
diesen Beruf?

Die SpezialistInnen fiir angewandte Kinésthetik leisten in ihren Institu-
tionen einen wichtigen Beitrag zur Reduktion von arbeitsbedingten korper-
lichen Uberlastungsschiden und damit von Arbeitsausfillen.

MitarbeiterInnen in Pflege und Betreuung gehoren zu jenen Berufs-
gruppen, die in ihrem Berufsalltag grossen korperlichen Belastungen
ausgesetzt sind. Speziell dann, wenn sie in der alltdglichen Pflege und
Betreuung das Gewicht der KlientInnen heben und tragen, sind diese Be-
lastungen besonders gross. Wie eine Hilfestellung moglichst ohne belas-
tende Gewichtsiibernahme gestaltet werden kann, ist ein zentrales The-
ma, mit dem sich die SpezialistIn fiir angewandte Kindsthetik gemeinsam
mit den MitarbeiterInnen beschéftigt. Es geht um die Frage, wie sich die
MitarbeiterInnen in ihren Bewegungsinteraktionen achtsam und gesund-
heitsfordernd bewegen konnen, bzw. um die individuellen, der Situation
angepassten Moglichkeiten. Fiir die Institutionen ist dies deshalb von ho-
her Bedeutung, weil sich die tdgliche Arbeit selbst positiv auf die Gesund-
heit und Motivation der MitarbeiterInnen auswirken kann. Gesundheits-
forderung vollzieht sich auf diese Weise bei der Arbeit und nicht im Sinn
der herkommlichen Pravention durch zusétzliche, oft
kompensatorische Angebote, die ausserhalb der Ar-
beitszeit stattfinden.

Die SpezialistIn fiir angewandte Kindsthetik spielt
deshalb eine wichtige Rolle in der Gesundheitsforde-
rung, Arbeitssicherheit und Pravention.
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Melani Demin
Fachangestellte Betreuung

«Dank der Begleitung und Unterstiitzung durch unsere Spezialistinnen fiir
angewandte Kindsthetik kann ich nun besser auf meine eigene Bewegung
achten. Ich habe gelernt, den Bewohnerlnnen so zu helfen, dass ich sie
nicht mehr heben muss. Ich habe kaum mehr Riickenschmerzen und meine
Arbeit mit den betagten Menschen macht mir wieder viel mehr Freude.»
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Caroline Ruttimann Remund

Dipl. Expertin Intensivpflege, Kinaesthetics-Trainerin

«Auf der Intensivstation haben fast alle PatientInnen eine Beeintrdchtigung
der Regulation ihres Muskeltonus. Durch professionelle Unterstiitzung
ermoglichen wir den PatientInnen, sich durch kleine, eigene Bewegungen so
zu positionieren, dass sie ihren Muskeltonus besser regulieren konnen.

Dies ist ein effektiver Beitrag zur Friihmobilisation und zur Vermeidung von
Schluckstorungen, beides wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Entwohnung vom Beatmungsgerdit.»
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Die SpezialistInnen fiir angewandte Kinésthetik tragen dazu bei, dass Klien-
tInnen frither mobil und selbststdndig werden oder es ldnger bleiben.

Dies dient nicht nur den KlientInnen selbst, sondern kommt auch als gesell-
schalftlicher Faktor der sozialen Integration und zugleich als wirtschaftlicher
Faktor zum Tragen.

Die Spezialistln fur angewandte Kinésthetik ist die Fachperson fur die
kompetenzorientierte und systematische Mobilititsiorderung im Pfle-
ge- und Betreuungsalltag. Sie ermittelt die vorhandenen individuellen
Bewegungsmoglichkeiten der KlientInnen und un-
terstiitzt darauf aufbauend ihre Weiterentwicklung.
Zusammen mit den Beteiligten bestimmt sie geeignete
Blickwinkel zur Forderung der Selbststdndigkeit und
unterstiitzt die MitarbeiterInnen bei der Umsetzung.
Dabei stellt sie den Zusammenhang zwischen der
Qualitét der eigenaktiven Bewegung und der Lebens-
qualitdt der einzelnen Klientln ins Zentrum. Sie ver-
bindet diese kinédsthetische Perspektive mit Themen
wie Dekubitus, Sturz oder beeintrachtigter Regulation
des Muskeltonus. Gemeinsam mit der einzelnen Kli-
entln beruicksichtigt sie die Wichtigkeit und den Wert
ihrer Teilhabe am sozialen Leben.

Aus wirtschaftlicher Sicht ist das Thema Mobilitét
und Mobilitdtsforderung im Pflege- und Betreuungs-
alltag von hohem Interesse. Denn das Potenzial der
sogenannten kompetenzorientierten Pflege, die jede
KlientIn individuell in ihrer eigenen Mobilitdt und
Selbststdndigkeit unterstiitzt, ist noch ldngst nicht
ausgeschopft.
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Die SpezialistInnen fiir angewandte Kinésthetik unterstiitzen innerbetrieb-
lich die interdisziplindre Zusammenarbeit. Sie fordern eine gemeinsame
Lernkultur und die gegenseitige Verstindigung.

Die Aufgabe der SpezialistIn fiir angewandte Kinédsthetik besteht nicht
darin, den involvierten MitarbeiterInnen fertige Losungen oder Rezepte
zu prasentieren. Ihre Rolle ist vielmehr, gemeinsame Lernprozesse an-
zustossen und zu begleiten. Dazu gehort zum Beispiel, dass sie mit allen
Beteiligten aktuelle Situationen analysiert und Ideen fir Ziele und Mass-
nahmen entwickelt. Sie unterstiitzt dabei die Beteiligten, ihre eigenen
Erfahrungen differenziert zu benennen, miteinzubringen und so eine ge-
meinsame Fachsprache zu verwenden.

Fir Team-Lernprozesse in der Kindsthetik ist bezeichnend, dass der Aus-
tausch nicht nur iiber Sprache geschieht. Die SpezialistIn fiir angewandte
Kinésthetik fordert eine Lernkultur, in der die Beteiligten ihre Erfahrun-
gen und Ideen tber die eigene Bewegung weiterent-
wickeln und sich durch gemeinsames Ausprobieren
dariiber austauschen. Uber Hierarchien und Berufs-
gruppen hinweg fordert dies eine unmittelbare, ehrli-
che und gleichberechtigte Begegnung.
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Hans Hugli
Mitglied des Pflegekaders, Kinaesthetics-Trainer

«Die Qualitdt der Zusammenarbeit in den Teams hat sich stark vercndert. Die
MitarbeiterInnen konnen ihre Erfahrungen besser formulieren und zeigen

sich offener fiir die Ideen anderer. Sie suchen nicht mehr nach allgemeingiiltigen
Rezepten, sondern helfen sich gegenseitig, ein Unterstiitzungsangebot an die
individuellen und aktuellen Bewegungsmaglichkeiten des Gegeniibers anzupas-
sen. Besonders in komplexen Situationen ist es hilfreich, gemeinsame Blick
winkel und eine gemeinsame Fachsprache zu haben. Dies fordert einen konst-
ruktiven, interdisziplindren Austausch und die gemeinsame Suche nach

neuen Moglichkeiten.»
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Franziska Gysin
Expertin fiir Pflege und Betreuung, Kinaesthetics-Trainerin

«Menschen mit Demenz reagieren sehr sensibel darauf, wenn die Mitarbeite-
rinnen ein manipulatives Handling haben, das heisst, wenn sie in der Inter-
aktion tiber Beriihrung und Bewegung immer fiihren und sich nicht folgend auf
die Interaktion einlassen konnen. Wenn es ihnen gelingt, die eigene Bewegung in
dieser Hinsicht ganz bewusst und aufmerksam an den betreffenden Menschen
anzupassen, dann verschwinden sogenannte herausfordernde Verhaltens-
weisen oft von alleine.»
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Die SpezialistInnen fiir angewandte Kinésthetik leisten einen Beitrag zu
einem achtsamen und humanen Umgang mit Menschen unter Einbezug
der zur Verfiigung stehenden individuellen Ressourcen.

Die Berufsgruppe der SpezialistInnen fiir angewandte Kinésthetik zeich-
net sich durch einen hohen ethischen Anspruch an den Umgang mit Men-
schen aus. In vielen Berufen des Gesundheits- und Sozialwesens ist die

Unterstiitzung von Klientlnnen tiber Berithrung und gemeinsame Be-
wegung ein notwendiges Mittel und unumgénglich. Aus diesem Grund

reicht es fiir einen humanen Umgang nicht aus, Pflegende oder Betreuen-
de in verbalen oder nonverbalen Umgangsregeln zu schulen. Sie brauchen

ebenso eine hohe Kompetenz, ihre direkten Interaktionen tiber Beriih-
rung und Bewegung mit KlientInnen achtsam und sensibel zu gestalten.
Dadurch erfahrt sich der unterstiitzte Mensch nicht als ein «defektes

Ding», das z. B. herumgehoben wird, sondern als ein Individuum, das mit

seinen Entwicklungsmoglichkeiten respektiert wird. Die SpezialistIn fir

angewandte Kinésthetik unterstiitzt MitarbeiterInnen

aller Berufsgruppen darin, die dazu notwendige Sensi-
bilitdt, Achtsamkeit und Anpassungsfihigkeit zu ent-
wickeln.
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Die Berufspriifung

25



Einbettung ins schweizerische
Berufsbildungssystem

Die eidgendssische Berufspriifung ist ein vom Bund reglementierter
Berufsabschluss, der zu einem eidgenossischen Fachausweis fiihrt. Die
vom Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation genehmigte
Prifungsordnung regelt die Zulassungsbedingungen fur die Priifungen,
das Berufsprofil, die zu erreichenden Kompetenzen, das Qualifikationsver-
fahren sowie den gesetzlich geschiitzten Titel.

Hohere Berufsbildung Hochschulen
Eidg. Beruisbildungsgesetz Hochschulforderungs- und -koordinationsgesetz, weitere Hochschulgesetze
‘Weiter-
i ‘ bildung ¢
Hohere Fachpriifung Nachdiplomstudium ’ Fachhochschule ‘ Master of Universitit/ ETH
Adv. Studies
Diploma of
Eidg. Diplom Diplom NDS HF Master Adv. Studies Master
Certificate of Doktorat
Adv. Studies
N | <
Berufspriifung | Hohere Fachschule 4’{ Fachhochschule ‘ Universitiat/ ETH 5
I 7
i
SpezialistIn fiir angewand Diplom HF Bachelor Bachelor -f.::3
te Kindsthetik mit eidg. I
Fachausweis ' ' ﬁ
T T AL -~
Berufsmittelschule Fachmittelschule
Berufsmaturitat Fachmaturititszeugnis
)
L]
8
=
-
L 0]
Berufslehre L— Fachmittelschule Gymnasium ;
Berufslehre -g
Eidg. Fihigkeitszeugnis Fachmittelschulausweis Maturitat =
Eidg. Berufsattest 4} f)
7]

I I 1 I

Obligatorische Schulzeit
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Im schweizerischen Berufsbildungssystem gehoren die Berufspriifungen,
die hoheren Fachpriifungen und die Bildungsginge an hoheren Fach-
schulen (HF) zur hoheren Berufsbildung. Die hohere Berufsbildung bildet
zusammen mit den Universitdten/ETH und Fachhochschulen (FH) die
Tertidrstufe des schweizerischen Bildungssystems.

Die eidgenossische Berufspriifung richtet sich an Berufsleute mit Berufs-
erfahrung und einem eidgenossischen Fiahigkeitszeugnis oder einem
gleichwertigen Abschluss auf Sekundarstufe II. Sie ermoglicht eine Speziali-
sierung und ein Vertiefen der Fachkompetenz und des Fachwissens.

Die nebenstehende Gratfik bildet das schweizerische Berufsbildungssystem

ab und zeigt rot eingerahmt, wo die SpezialistIn fiir angewandte Kinédsthe-
tik mit eidgendssischem Fachausweis eingeordnet ist.

Zulassungsbedingungen

Die Zulassungsbedingungen werden in der Priifungsordnung geregelt.
Zur eidgenossischen Berufspriifung der SpezialistIn fiir angewandte Kinds-
thetik wird zugelassen, wer:

A. ein eidgendssisches Fiahigkeitszeugnis als Fachfrau oder Fachmann
Gesundheit, einen Fahigkeitsausweis in praktischer Krankenpflege
des SRK, ein eidgendssisches Fihigkeitszeugnis als Fachfrau oder
Fachmann Betreuung
oder

B. ein Diplom als Pflegefachfrau DN I oder Pflegefachmann DN I, ein
Diplom als Pflegefachirau oder Pilegefachmann HF, ein Bachelor of
Science FH in Pflege, ein Diplom als Sozialpddagogin oder Sozialpdda-
goge HF
oder

C. einen anderen gleichwertigen Ausweis besitzt

sowie

D. mindestens 1 Jahr Berufserfahrung im Bereich der angewandten
Kinésthetik nachweist.
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Wie und was wird gepruft?

Im Unterschied zu den hoheren Fachschulen oder anderen vergleichbaren
Bildungsabschliissen sind die eidgendssischen Priifungen nicht durch
ihre Curricula (Bildungsinhalte, -weg) definiert. Sie sind sogenannt output-
gesteuert. Das heisst, sie orientieren sich an den Handlungskompetenzen,
die jemand haben muss,
s 3 um eine berufliche Funktion

f/’W/ & ‘ £ il ’ } : in der Arbeitswelt erfolgreich

; " ' } auszufithren.

’ ! M fhf ! ?IWM\W\\k‘k\\!\‘oﬁ‘i‘m\“

Aus dieser Besonderheit
ergeben sich hohe Anforde-
rungen an die Qualitét

des Prufungsverfahrens.
Dieses muss in besonderer
Weise kompetenzorientiert
sein und darf sich nicht
damit begniigen, Fachwissen
abzufragen.

Die Berufspriifung der Spe-
zialistIn fiir angewandte Kinésthetik ist so aufgebaut, dass diejenigen
Kompetenzen gepriift werden, die aus dem Berufsbild (vgl. S.8 —14) hervor-
gehen und im Alltag der Berufspraxis massgebend sind. Die Priifung
umfasst die folgenden 4 Priifungsteile, wobei die Priifungsteile 1 und 3 in je
zwei Teile unterteilt sind.

Aktuelle Informationen zur Durchfithrung der Berufspriifung der Spezia-

listIn fir angewandte Kindsthetik finden sich unter:
www.berufspriufung-kindsthetik.ch.
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Priifungsteil

Artder Priufung

1. Projektarbeit

In diesem Teil der Priifung thematisiert eine Projektarbeit ein selbstge-
wihltes Projekt rund um das Thema «Bewegungslernprozesse gestalten
mit KlientInnen». Es geht dabei darum, die Ausgangslage, Lernprozesse
und Schliisse aus dem Gesamtprozess des Projektes als Erfahrungsbe-
richt fachlich begriindet und nachvollziehbar zu verarbeiten und zu pra-
sentieren.

Erfahrungsbericht
(schriftlich)

Prasentation
(miindlich)

2. Handlingkompetenz

In diesem Teil der Priifung geht es um die Kompetenz, die Unterstiitzung
uber Beriihrung und Bewegung in verschiedenen alltidglichen Aktiviti-
ten angepasst und lernférdernd zu gestalten.

Unterstiutzungs-
situation
(praktisch)

3. Anleitung von MitarbeiterInnen

In diesem Teil der Priifung geht es um die Kompetenz, Lernprozesse mit
MitarbeiterInnen im Rahmen von Praxisbegleitungen, Fallbearbeitun-
gen, kleinen Workshops o. A. zu gestalten. Dabei werden vor allem die
Kompetenzen in Bezug auf die methodisch-didaktische Gestaltung der
Lernumgebung sowie das fachlich-inhaltliche Verstdndnis gewichtet.

Anleitungssituation
(praktisch)

In der schriftlichen Auswertung ist die Kompetenz zur Selbstreflexion Auswertung
und Evaluation gefragt. (S ChI'ifﬂiCh)
4. Fachpriifung Fachgesprich uiber

In diesem Teil der Priiffung werden Fragen und Themen der Priifungs-
teile «<Projektarbeit» und «Anleitung von MitarbeiterInnen» thematisiert,
analysiert und diskutiert und dabei die Verkniipfungen mit theoreti-
schen Grundlagen der Kinésthetik und dem Konzeptverstindnis ge-
pruft.

die Priifungsteile
1 und 3 mit Theorie-
bezug

(miindlich)
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Vorbereitende Bildungen

zur Berufspriifung

Kinaesthetics Schweiz bietet als nationaler Fach- und Berufsverband
der Kinaesthetics-TrainerInnen Bildungen an, die KandidatInnen zu den
in der Berufspriifung verlangten Kompetenzen fithren.

Grundmodul:
Ausbildung zur Kinaesthetics-TrainerIn Stufe 1

In der Ausbildung zur Kinaesthetics-TrainerIn Stufe 1
setzt sich die TeilnehmerIn mit ihrer eigenen Bewe-
gungskompetenz, den eigenen Annahmen tiber
Lernen, Entwicklung und Gesundheit sowie mit den
wissenschaftlichen Grundlagen und zentralen An-
nahmen der Kinédsthetik auseinander. Im Lauf

der Ausbildung wichst die TeilnehmerIn an ihrem
Arbeitsort schrittweise in die Rolle der Kinaesthe-
tics-TrainerIn bzw. der SpezialistIn fiir angewandte
Kinésthetik (vgl. Impressum) hinein.

Die Dauer dieser Bildung betragt 372 Zeitstunden
(inkl. eigenverantwortliche Lernzeit).

Die detaillierte Beschreibung der Ausbildung zur
Kinaesthetics-TrainerIn Stufe 1 mit Zielen, Inhalten
und detailliertem Aufbau befindet sich unter:
www.kinaesthetics.ch

Zusitzlich zu diesem Grundmodul bietet Kinaes-
thetics Schweiz zwei Vertiefungsmodule an, die wahl-
weise zur Vorbereitung auf die Berufspriifung mit
dem Grundmodul kombiniert werden konnen.



Vertiefungsmodul A:
Bewegungslernprozesse mit KlientInnen gestalten

Vertiefungsmodul B:
Lernprozesse mit MitarbeiterInnen gestalten

In diesem 4-tédgigen Vertiefungsmodul beschéftigt sich
die TeilnehmerIn mit der Frage, wie sie in der Pflege
und Betreuung von KlientInnen deren Bewegungskom-
petenz erkennen und entwicklungsférdernd unter-
stiitzen kann. Sie lernt, solche Prozesse kompetenzori-
entiert zu gestalten, zu dokumentieren und aus einer
kybernetischen Perspektive zu begriinden. Ebenso
vertieft sie ihre Handling- und Interaktionskompe-
tenz.

g .y 1
Nk

Die detaillierte Beschreibung der Vertiefungsmodule
A und B mit Zielen und Inhalten befindet sich unter:
www.kinaesthetics.ch
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In diesem 4-tédgigen Vertiefungsmodul beschiftigt sich
die TeilnehmerIn mit den methodisch-didaktischen
Herausforderungen und Herangehensweisen beim
Gestalten von Lernprozessen mit einzelnen Mitarbei-
terInnen oder einer kleinen Gruppe von Mitarbeite-
rInnen. Sie lernt, ihr Verhalten aufgrund von definier-
ten Kriterien anzupassen und methodisch-didaktisch
zureflektieren. Dadurch vertieft sie ihre Anleitungs-
kompetenz.

Zudem bietet Kinaesthetics Schweiz Fortbildungen
fur TrainerInnen an. Sie beleuchten unterschiedliche
Themen wie z. B. Demenz, Palliative Care, Positions-
unterstiitzung, Dokumentation aus der Perspektive
der Kinésthetik. Diese Fortbildungen eignen sich

fir KandidatInnen dazu, individuelle Liicken in der
Vorbereitung auf die Berufspriifung zu schliessen.



Bundesbeitrige fur
vorbereitende Bildungen

Im Eidgendssischen Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung
wurde ein Massnahmenpaket zur Starkung der hoheren Berufsbildung
erarbeitet. Dazu gehort eine stirkere finanzielle Unterstiitzung von Absol-
vierenden von vorbereitenden Kursen fiir
eidgendssische Berufspriifungen und hohe-
re Fachpriifungen. Das Parlament hat die
dafir notwendige Anderung des Berufsbil-
dungsgesetzes im Rahmen der Botschaft
zur Forderung von Bildung, Forschung und
Innovation fur die Jahre 20172020 im
Dezember 2016 angenommen. Im Herbst 2017
entscheidet der Bundesrat abschliessend
uber das Vorhaben.

Die Einfithrung der neuen Finanzierung ist
fur den 1. Januar 2018 vorgesehen.
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Zum jetzigen Zeitpunkt kann also davon ausgegangen werden, dass ab 2018
Absolvierende von vorbereitenden Bildungen (vgl. S. 26 —27) zur eidge-
nossischen Berufspriifung der Spezialistln fiir angewandte Kindsthetik
finanzielle Unterstiitzung erhalten werden.
Die Beitrdge werden in Form von Bundes-
beitrdgen direkt an die Kursabsolvierenden
Bovsusy als useollage fliessen (subjektorientierte Finanzierung).

“Aller Akbintdien Vorgesehen ist ein Beitragssatz von 50 %.
gy o Die Auszahlung der Beitriage ist —unabhin-

’(ﬂ”}&’fxa ﬁ«éﬂfm & . .. . .
\ﬁ ” gig vom Priifungserfolg —an die Absolvie-
</

rung der eidgenossischen Priifung gekniipft.
Eingeschlossen sind auch vorbereitende
Kurse, die bereits im 2017 begonnen haben.

Detaillierte und aktuelle Informationen zur Ausgestaltung der Finanzierung
und zu den Vollzugsmodalitdten werden laufend auf der Website des
Staatssekretariates fuir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) publiziert (www.sbfi.
admin.ch).
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Tragerschaft

Kinaesthetics Schweiz als nationaler Fach- und Berufsverband und die
OdASanté¢ als nationaler Dachverband der Arbeitgeberverbidnde im Ge-
sundheitswesen bilden gemeinsam die Tragerschaft dieser Berufspriifung.

Kinaesthetics
Schweiz
Suisse
Svizzera

www.kinaesthetics.ch

OdASanté

www.odasante.ch

Das Priifungssekretariat wurde an
die EPSanté tibertragen:

B EPSanté

www.epsante.ch
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